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PIKM/SEKRETARIAT/EDARANAHLI/2026(18)                                   20 MEI 2026 
      
SEMUA AHLI PIKM  
(U/P: Pengarah Urusan) 
 
   
YBhg. Tan Sri/Dato’ Sri/Datuk/Dato’/Datin/Tuan/Puan, 
 

 
SURAT EDARAN PIKM KE-18/2026: 
HARI SEKURITI KEBANGSAAN 2026 - PENGANJURAN DAN PENCALONAN 
ANUGERAH  
 
Tema: “WIRA 24/7” 
 
Adalah dengan hormatnya perkara di atas dirujuk. Surat edaran PIKM Ke-
16/2026 bertarikh 12 Mei 2026 berhubung sambutan Hari Sekuriti Kebangsaan 
2026 “WIRA 24/7” dan “Larian Hari Sekuriti Kebangsaan 2026” turut dirujuk. 
 
2. Tujuan surat edaran ini adalah hebahan susulan untuk memaklumkan 
mengenai penganjuran Anugerah Hari Sekuriti Kebangsaan 2026 yang 
bertujuan mengiktiraf kecemerlangan syarikat dan pengawal keselamatan. 
 
3. Anugerah ini bertujuan meningkatkan standard perkhidmatan, motivasi, 
dan profesionalisme, yang dinilai oleh panel juri profesional terdiri daripada wakil 
Kementerian Dalam Negeri (KDN), Akademik / Jurulatih, Industri, Klien, dan 
SIRIM. 
 
4. Terdapat empat (4) kategori anugerah yang dipertandingkan: 
 

4.1  Anugerah Pengawal Sekuriti Cemerlang  
 
4.2 Anugerah Keberanian Wira Sekuriti 
 
4.3 Anugerah Ikon Sekuriti Muda 
 
4.4  Anugerah Kecemerlangan Industri Keselamatan 2026 

 
5. Sila rujuk lampiran untuk meneliti dan mengambil tindakan yang 
diperlukan. Ahli adalah digalakkan untuk menghantar pencalonan dengan 
mengisi borang penyertaan melalui pautan 
https://form.jotform.com/261369021648055 sebelum atau pada 10 Jun 2026 
(Rabu), jam 5.30 petang.  
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6. Bagi tujuan penyertaan pencalonan, ahli adalah disarankan untuk merujuk 
Indikator Pemarkahan Anugerah Hari Sekuriti Kebangsaan 2026 di lampiran 
sebagai panduan dalam penyediaan dokumen dan melengkapkan pencalonan 
mengikut kriteria yang ditetapkan. 
 
7. Untuk sebarang pertanyaan atau maklumat lanjut, sila emel ke alamat 

hsk.helpdesk@pikm.my atau hubungi Sekretariat PIKM di talian 03-7804 7359 

atau 03-7804 1733.  

 
 
 
Sekian, terima kasih. 
 

 
 

 
Yang benar, 
 
 
 
 
 
KAPT SHAHARUDDIN BIN SAMSI  
SETIAUSAHA KEHORMAT  
 
b.p. Presiden 
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 INDIKATOR PEMARKAHAN   

ANUGERAH HARI SEKURITI KEBANGSAAN 2026 
 

BIL KATEGORI ANUGERAH KRITERIA INDIKATOR (BUKTI) 

1 

ANUGERAH PENGAWAL 
SEKURITI CEMERLANG 
(Pengawal) 
 
SYARAT KELAYAKAN: 

☑ Warganegara Malaysia 

☑ Minimum 3 tahun dalam 
industri sekuriti 

☑ Rekod disiplin bersih 

☑ Dicalonkan oleh majikan 

☑ Tiada rekod salah laku 
serius 

☑ Lulus tapisan 
keselamatan 

☑ Mempunyai sijil CSG 
 

Prestasi Kerja Konsisten 
& Cemerlang (30%) 

• Rekod KPI yang baik 
• Kehadiran kerja cemerlang 
• Laporan tugasan lengkap & berkualiti 
• Jarang melakukan kesilapan operasi 
• Mendapat pujian pelanggan 
 

Disiplin & Integriti (25%) • Tiada tindakan tatatertib 
• Dipercayai oleh majikan & klien 
• Menjaga kerahsiaan & keselamatan organisasi 
• Sikap jujur dan beretika tinggi 
 

Sikap Profesional & 
Khidmat Pelanggan 
(20%) 

• Mampu mengawal situasi dengan tenang 
• Berinteraksi dengan sopan dan profesional 
• Menjadi frontliner yang diyakini 
 

Komitmen & Inisiatif 
(15%) 

• Membantu operasi semasa kecemasan 
• Memberi cadangan penambahbaikan 
• Sentiasa bersedia apabila diperlukan 
• Menjadi contoh semangat kerja berpasukan 
 

Pembangunan Diri & 
Kompetensi (10%) 

• Menghadiri latihan berkaitan keselamatan 
• Memiliki sijil tambahan 
• Menunjukkan peningkatan kemahiran kerja 

 

BIL KATEGORI ANUGERAH KRITERIA INDIKATOR (BUKTI) 
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ANUGERAH KEBERANIAN 
WIRA SEKURITI  
(Pengawal/Pegawai) 
 
SYARAT KELAYAKAN: 

☑ Warganegara Malaysia 

☑ Minimum 3 tahun dalam 
industri sekuriti 

☑ Rekod disiplin bersih 

☑ Dicalonkan oleh majikan 

☑ Tiada rekod salah laku 

☑ Lulus tapisan 
keselamatan 

☑ Mempunyai sijil CSG 

Keberanian Luar Biasa 
Dalam Situasi Kritikal 
(35%) 

• Menangani cubaan jenayah 
• Membantu mangsa semasa kecemasan 
• Bertindak pantas semasa kebakaran / ancaman 
• Menghalang kerugian besar kepada 
majikan/pelanggan 
 

Tindakan Pantas & 
Kecekapan Operasi (25%) 

• Mengaktifkan prosedur kecemasan dengan tepat 
• Menenangkan keadaan panik 
• Mengkoordinasi bantuan kecemasan dengan cekap  
 

Impak Tindakan Kepada 
Keselamatan (20%) 

• Mengelakkan tragedi lebih besar 
• Menyelamatkan pelanggan / pekerja 
• Mengurangkan kerosakan harta benda  
 

Integriti, Disiplin & 
Profesionalisme (10%) 

• Tiada rekod salah laku 
• Mendapat pujian rasmi 
• Menjadi contoh kepada anggota lain 
 

Pengiktirafan & Sokongan 
Kes (10%) 

• Surat penghargaan polis / bomba / klien 
• Liputan media 
• Testimoni saksi atau pelanggan 
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BIL KATEGORI ANUGERAH KRITERIA INDIKATOR (BUKTI) 

3 

ANUGERAH IKON 
SEKURITI MUDA 
(Pengawal / Pegawai) 
 
SYARAT KELAYAKAN: 

☑ Warganegara Malaysia 

☑ Berumur 35 tahun ke 
bawah 

☑ Minimum 2 tahun 
berkhidmat 

☑ Tiada rekod disiplin 
serius 

☑ Lulus tapisan 
keselamatan 

☑ Mempunyai sijil CSG 

Profesionalisme & 
Disiplin Kerja (30%) 

• Tiada rekod salah laku 
• Dipercayai oleh penyelia / klien 
• Menjadi contoh kepada rakan sekerja  
 

Potensi Kepimpinan 
(25%) 

• Berpengalaman menjadi ketua syif/pos/berkaitan 
• Membantu melatih anggota baru 
• Menunjukkan inisiatif tanpa arahan  
 

Sumbangan & Inisiatif 
(20%) 

• Idea rondaan lebih efektif 
• Membantu digitalisasi laporan 
• Penglibatan aktif dalam program CSR  
 

Prestasi Semasa Bertugas 
(15%) 

• Mengendalikan insiden dengan baik 
• Mendapat penghargaan pelanggan 
• Rekod KPI yang tinggi 
 

Pembangunan Diri & 
Kompetensi (10%) 

• Menyertai latihan keselamatan 
• Mahir menggunakan teknologi keselamatan baru 
• Aktif dalam pembangunan kerjaya 

 

BIL KATEGORI ANUGERAH KRITERIA INDIKATOR (BUKTI) 
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ANUGERAH 
KECEMERLANGAN 
INDUSTRI 
KESELAMATAN 2026  
(Syarikat Keselamatan) 
 
SYARAT KELAYAKAN: 

☑ Syarikat keselamatan 
berlesen di Malaysia 
(kawalan keselamatan 
dan/atau siasatan 
persendirian) 

☑ Ahli PIKM yang 
berdaftar & tiada 
tunggakan yuran 

☑ Beroperasi minimum 
lima (5) tahun 

☑ Tiada rekod tindakan 
penguatkuasaan serius 

☑ Mematuhi syarat dan 
peraturan pihak berkuasa 
berkaitan 

Kecemerlangan Operasi & 
Kualiti Perkhidmatan 
(25%) 

• Rekod operasi yang baik 
• Tahap aduan pelanggan rendah 
• Prestasi kontrak memuaskan 
• Respons pantas terhadap isu operasi  
 

Tadbir Urus, Integriti & 
Pematuhan (20%) 

• Lesen sah & aktif 
• Pematuhan KWSP, PERKESO dan peraturan 
berkaitan 
• Pernah mendapat sijil penghargaan daripada Badan 
Berkanun 
• Tiada tindakan penguatkuasaan serius 
• Rekod audit memuaskan  
 

Kebajikan & 
Pembangunan Anggota 
(20%) 

• Program latihan berkala 
• Kebajikan pekerja dijaga 
• Penghargaan kepada anggota cemerlang 
• Kadar retention pekerja yang baik  
 

Inovasi & Transformasi 
Industri (15%) 

• Sistem rondaan digital 
• Penggunaan CCTV pintar / dashboard operasi 
• Inisiatif transformasi organisasi 
• Sistem laporan digital 
 

Reputasi, Profesionalisme 
& Sumbangan Industri 
(10%) 
 

• Penyertaan aktif program industri 
• Aktiviti CSR dan komuniti 
• Testimoni positif daripada pelanggan 
• Reputasi profesional yang baik 
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Kestabilan & Keupayaan 
Organisasi (10%) 

• Struktur organisasi sistematik (Contoh: Sijil ISO, 
OSHA, TAPA, dll) 
• Operasi stabil dan berdaya tahan 
• Pengurusan risiko yang baik 
• Pertumbuhan syarikat yang mampan 

 


