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PIKM/SEKRETARIAT/EDARANAHLI/2025(35) 30 SEPTEMBER 2025

SEMUA AHLI PIKM

(u.p.: Pengarah Urusan)

YBhg. Tan Sri/Dato’ Sri/Datuk/Dato’/Datin/Tuan/Puan
SURAT EDARAN PIKM KE- 35/2025:

JEMPUTAN MENGHADIRI KURSUS AKTA KERJA 1955 ANJURAN
BERSAMA PERSATUAN INDUSTRI KESELAMATAN MALAYSIA (PIKM)

Dengan hormatnya perkara di atas dirujuk.

2. Dengan sukacitanya dimaklumkan bahawa Persatuan Industri
Keselamatan Malaysia (PIKM) dengan kerjasama Visar Corporate Consultancy
Sdn. Bhd. akan menganjurkan Kursus Akta Kerja 1955 khas buat ahli-ahli PIKM.

3. Butiran kursus adalah seperti yang berikut:
3.1 Tempoh Kursus: 1 hari

3.2  Tarikh: 29 Oktober 2025 (Rabu)
3.3 Tempat: De Palma Hotel Shah Alam, Selangor

3.4  Yuran Penyertaan (Ahli PIKM sahaja): RM800/peserta

3.5 HRD Corp: Kursus ini layak untuk tuntutan geran di bawah HRD
Corp Claimable Course

4. Seiring dengan perkembangan landskap perundangan buruh di Malaysia,
adalah penting bagi setiap syarikat perkhidmatan kawalan keselamatan untuk
memastikan pematuhan sepenuhnya terhadap peruntukan undang-undang yang
berkuat kuasa. Kegagalan memahami dan melaksanakan keperluan Akta Kerja
1955, termasuk pindaan terkini, bukan sahaja boleh menjejaskan operasi
perniagaan malah turut menimbulkan risiko undang-undang yang serius.

5. Kursus ini dirangka khusus dengan penekanan kepada permasalahan dan
cabaran industri keselamatan, di mana tenaga kerja memainkan peranan utama
dalam menentukan keberkesanan kawalan keselamatan di lapangan. Peserta
akan diberikan pendedahan praktikal mengenai hak dan tanggungjawab majikan
serta pekerja, pengurusan kontrak kerja, pengendalian isu disiplin, serta strategi
terbaik dalam mengurus risiko pematuhan undang-undang.

SEKRETARIAT PIKM: UNIT 715 & 716, BLOK A, TINGKAT 7, KELANA BUSINESS CENTRE, JALAN SS7/2, KELANA JAYA, 47301 PETALING JAYA, SELANGOR DARUL EHSAN

TEL: +603-7804 7359 E-MEL: info@pikm.my



5.1  Objektif Kursus:

e Memberikan pemahaman mendalam mengenai Akta Kerja 1955
dan implikasi pindaan terkini.

e Membantu pihak pengurusan dan penyelia dalam industri
keselamatan menilai serta menyelesaikan isu tenaga kerja
dengan berkesan.

e Menyediakan panduan praktikal untuk meningkatkan kredibiliti
syarikat dengan memastikan semua operasi adalah sejajar
dengan keperluan undang-undang.

e Mengukuhkan keyakinan pelanggan dan pihak berkuasa
terhadap organisasi yang beroperasi secara sah dan
berintegriti.

5.2 Siapa Yang Perlu Hadir:

e Pemilik dan pengurusan syarikat.

e Pengurus sumber manusia, penyelia, dan pegawai pentadbiran.

e Pihak berkepentingan dalam pengurusan kontrak dan
pematuhan undang-undang.

5.3 Manfaat Utama:

e Kefahaman jelas tentang undang-undang buruh semasa.

e Penyelesaian praktikal bagi cabaran unik industri keselamatan.

e Peningkatan profesionalisme dan kepercayaan pelanggan.

e Pengetahuan untuk mengelakkan liabiliti undang-undang dan
penalti.

6. Untuk makluman semua ahli, butiran lengkap kursus ini boleh dirujuk

melalui risalah yang dilampirkan bersama surat ini. Ahli-ahli yang berminat
untuk menyertai kursus ini boleh mendaftar dengan mengimbas kod QR yang
disediakan (https://forms.gle/HUFYEnfULnyfxVQV8) atau menghubungi nombor

telefon yang tertera pada risalah tersebut.

7. PIKM amat menggalakkan penyertaan ahli-ahli dalam kursus ini kerana ia
merupakan satu peluang mendapatkan kefahaman yang mendalam tentang Akta

Kerja 1955.

Sekian, terima kasih.

Yang benar,

\\_

DATMK MOHAMMAD UBAIDILLAH BIN ENAM @ IMAN

PRESIDEN


https://forms.gle/HuFYEnfULnyfxVQV8

Mr Chandra Mohan S.T is a human resources and
industrial relations consultant who has more that 40
years experience. He had served in senior
management positions at leading GLCs.

Upon leaving the corporate sector, he had served as
an Advisor to the Minister of Human Resources
providing specialised input on international labour
standards, trade union - employer relations and
labour legislation reviews.

Mr Chandra, who holds a Master Science HRM
degree from the University of Western Sydney,
Australia, had also lecutred on Human Resource and
Strategic management at serveral Institutions of
Higher Learning.
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2023 AMENDMENTS

Since 1955, the Employment Act has been
amended 12 times. The latest amendments, which
came into effect on 1 January 2023, is widespread
and has far-reaching implications. This is due to
amendments to several fundamental provisions
and the introduction of severdl new provisions

PROGRAM OBJECTIVES

This programme is specially designed to provide
participants with an in-depth understanding of
the Employment Act with particular focus on the
latest amendments and its wide-ranging
implications. The core objective is to improve
knowledge and therefrom increase flexibility in
terms of application.
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29.10.2025

9:00AM-5:00PM

De Palma Hotel, Shah Alam
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REGISTER NOW

RM 800 Call or Whatssap us now!!!

Per pax/per Day

019-212 5032 (Mr.Ramdan)
011-3957 4514 (Ms.Mimie)
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Vlsar» No, 43-2R, Jalan PDR 5 Pusat Dagangan Desaria 5, 43300 Balakong,

Consulting” @ 0193587003 W]voﬂlce@gmail.eum



